
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Справка  о состоянии охраны труда   

в МБОУ «Осыпнобугорская СОШ»  

 

В образовательном учреждении в соответствующими НПА РФ, как действующими так и 

вступающими в силу с 1 сентября 2022 года, разработана Система управления охраной труда, 

которая  направлена на обеспечение охраны труда, жизни и здоровья работников, обучающихся 

(воспитанников) в процессе трудовой деятельности, учебно-воспитательной деятельности, а 

также профилактику травматизма, профессиональных заболеваний и несчастных случаев на 

производстве. В наличии – профсоюзный комитет, специалист по ОТ, комиссия по ОТ. 

 Утверждены руководителем: Устав образовательного учреждения, Коллективный 

договор, Штатное расписание и все необходимые нормативные правовые акты, 

регламентирующие образовательную деятельность. Все работники без исключения проходят 

ежегодные медицинские осмотры, профилактические прививки, имеют медицинские книжки.  

Изменения в трудовом законодательстве в 2021 году и с 1 сентября 2022 года приняты к 

сведению администрацией образовательного учреждения безотлагательно. В соответствии с 

изменениями в НПА РФ в образовательном учреждении пересмотрены, вновь разработаны и 

утверждены руководителем локальные нормативные акты по охране труда. 

В образовательном учреждении в соответствии с НПА РФ проводится 1 раз в пять лет 

СОУТ всех рабочих мест. Утвержденные декларации об условиях труда своевременно 

направляются в Реестр. 

В соответствии с Приказом Минтруда России от 29 октября 2021 г. № 773н «Об 

утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых правах, включая 

право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных 

материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда» утверждено Положение о системе управления охраной 

труда в общеобразовательной организации. В соответствии с  Приказом Минтруда России от 29 

октября 2021 г. № 774н «Об утверждении общих требований к организации безопасного рабочего 

места» утверждены: Положение об организации работы по охране труда; План мероприятий по 

охране труда; Положение о комиссии по охране труда; План работы комиссии по охране труда; 

Положение об обучении и  проверке знаний по охране труда; Программы вводного, первичного 

(на рабочем месте), целевого и внепланового инструктажей; Должностные инструкции по охране 

труда; Инструкции по технике безопасности; Положение о трехступенчатом  административно 

общественном контроле. Зарегистрированы, прошиты, пронумерованы и ведутся журналы: 

Вводного инструктажа; Первичного (на рабочем месте) инструктажа; Внепланового 

инструктажа; Целевого инструктажа; Трехступенчатого административно общественного  

контроля; Пожарной безопасности; Электробезопасности; Учета инструкций по технике 

безопасности; Учета выдачи работникам инструкций по технике безопасности. 

Со всеми вновь принятыми работниками в день зачисления проводится вводный 

инструктаж с регистрацией в соответствующем журнале.  В этот же день  непосредственным 

руководителем проводится первичный (на рабочем месте) инструктаж с регистрацией в 

соответствующем журнале. Далее устанавливается период стажировки на рабочем месте от 2 до 



14 смен (в зависимости от стажа и проведенного ранее обучения по охране труда) с регистрацией 

в журнале первичного (на рабочем месте) инструктажа. Сроки стажировки оформляются 

приказом директора образовательного учреждения. По окончании стажировки проводится 

экзамен по охране труда с составлением соответствующего протокола. 

Далее работнику выдаются инструкции по технике безопасности в соответствии с 

выполняемыми должностным обязанностями с регистрацией в соответствующем журнале. 

В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 1 июня 2009 г. № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты» и  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 

безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами» работникам выдаются под личную подпись в персонифицированных карточках 

СИЗы и смывающие и обезвреживающие средства. В наличии утвержденные локальные 

нормативные акты: Приказ по  обеспечения работников СИЗ; Перечень профессий и должностей 

работников, имеющих право на бесплатное получение СИЗ; Положение о порядке обеспечения 

работников СИЗ. 

В рамках промышленной безопасности дважды в год (весной и осенью) комиссией по охране 

труда проводятся осмотры всех имеющихся на балансе строений (зданий). По результатам 

осмотра на каждое здание и строение заполняется соответствующий акт.  

В наличии и утверждены руководителем образовательного учреждения Планы эвакуации 

Графики эвакуации по различным возможным ЧС, а именно – криминального, 

террористического, природного или техногенного характера. Проведенные занятия 

регистрируются в соответствующе журнале. По всем направлениям проводятся инструктажи 2 

раза в год с регистрацией в соответствующих журналах. 

Всем работникам ежегодно присваивается  1 неэлектрическая группа электробезопасности 

после проведенного обучения и сдачи зачета. 

Ежегодно все работники проходя медицинские осмотры. Педагогические работники  1 раз в 

три года проходят подготовку по первой доврачебной помощи. Работники рабочих 

специальностей ежегодно проходят обучение по первой доврачебной помощи. 

Трехступенчатый административный контроль проводится в следующем порядке: 1 ступень 

– ежедневный осмотр помещений заведующими кабинетами с регистрацией в соответствующих 

журналах; 2 ступень – комиссия по ОТ 1 раз в квартал; 3 ступень – администрация 

образовательного учреждения.  

В 2022 году в соответствии с Приказом Минтруда России от 15.01.2021 №632н «Об  

утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников» утверждено 

Положение по учету микроповреждений (микротравм) работников, приказ по учету 

микроповреждений (микротравм) работников, журнал по  учету микроповреждений 

(микротравм) работников. 

Проводится работа в  соответствии с Приказом Минтруда России № 796 от 28 декабря 2021 

г. «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных 

рисков и по снижению уровней таких рисков», Утверждено Положение по управлению 

профессиональными рисками, приказ по  оценке профессиональных рисков. Заключен договор 

со специализированной организацией о проведении оценки профессиональных рисков каждого 

рабочего места. 

Регистрация несчастных случаев осуществляется в соответствии с НПА РФ, 

регламентирующими данное направление деятельности. 
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